DIPARTIMENTO DI FARMACIA E BIOTECNOLOGIE Pag. 1/2

SUA-RD Quadro B2
siesrusigsy | POLITICA PER L’ASSICURAZIONE DI QUALITA’ DEL | feraveoio
DIPARTIMENTO IN MATERIA DI RICERCA

La cultura della Qualita & uno strumento di governo particolarmente importante per un'istituzione pubblica che
ha come obiettivo la diffusione del progresso scientifico e tecnologico. Il Dipartimento di Farmacia e Biotec-
nologie (FaBiT) ¢ impegnato a promuoverla e a darle attuazione nelle attivita multidisciplinari di ricerca di
base e applicata, nella disseminazione dei risultati della ricerca, nei percorsi di formazione che alla struttura
competono.

IL PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO

A livello di ateneo, I’attuazione della politica per assicurazione di qualita della ricerca e assegnata al gruppo
di lavoro del Presidio della Qualita di Ateneo denominato PQA-RIC.

Le Funzioni principali sono descritte nella pagina informativa all’interno del sito istituzionale dell’ateneo
(http://www.unibo.it/it/ateneo/organizzazione/presidio-della-qualita-ateneo).

POLITICA E STRATEGIE

Gli obiettivi primari della Politica per la Qualita del FaBit, in coerenza con gli obiettivi strategici della ri-
cerca nel Piano Strategico 2019-2021 e con le Politiche di Qualita dell'Ateneo, sono:
1. il progresso della ricerca scientifica per perseguire gli Obiettivi 3 e 9 dell'ONU, rispettivamente:
a. Salute e Benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta;
b. Industria, Innovazione e Infrastrutture: costruire un’infrastruttura resiliente e promuovere
I’innovazione ed una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile;
2. ladisseminazione dei risultati della ricerca attraverso pubblicazioni scientifiche e divulgazione
presso istituzioni, imprese e societa civile nazionali e internazionali.

Il Dipartimento si impegna a monitorare il corretto funzionamento dell'organizzazione, a fornire un supporto
efficace alle attivita di ricerca anche individuando gli eventuali ostacoli di natura funzionale e logistica e ri-
muovendoli se di propria pertinenza.

SOSTENIBILITA DELLE RISORSE
Per il raggiungimento degli obiettivi primari e I’attuazione dei processi, il Dipartimento ha stabilito i se-
guenti criteri per la distribuzione delle risorse e le linee guida per la composizione dei gruppi di ricerca:

| criteri per la distribuzione delle risorse sono stati approvati dal CdD e riguardano: a) i punti organico (p.o.)
e b) il budget integrato (RFO, assegni di ricerca e borse Marco Polo). | criteri per a) sono basati sul ranking
di tutti i docenti e ricercatori del Dipartimento sulla base di indicatori molto simili a quelli utilizzati dall’ Ate-
neo per la distribuzione dei p.o. e sull’esame delle strategie di sviluppo sia in ambito didattico che scienti-
fico. | criteri per b) sono basati sulla valutazione del merito scientifico (valutato tramite VRA) e sul principio
del co-finanziamento (limitatamente agli assegni di ricerca). Vedi le relative evidenze documentali.

Le linee guida per la composizione dei gruppi di ricerca sono basate sulle indicazioni generali di ANVUR: a)
gruppi di ricerca di almeno 2 addetti alla ricerca (docenti, ricercatori, assegnisti, dottorandi); b) un gruppo di
ricerca si interessa di una specifica tematica scientifica; c) possono comprendere addetti alla ricerca di altri
dipartimenti o anche fuori Ateneo.

LOGISTICA

Il Dipartimento si impegna inoltre a fornire un supporto efficace alle attivita di ricerca rimuovendo gli osta-
coli di natura funzionale e logistica, garantendo un’efficace organizzazione dei servizi, 1’agibilita degli spazi
laboratoriali, il monitoraggio del corretto funzionamento dell’organizzazione.
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MONITORAGGIO E AZIONI
Nell'ambito della gestione della qualita della ricerca, tenendo conto delle scadenze della SUA-RD (quadro
Al): il CdD incarica la commissione ricerca e attivita correlate (RAC) a:
e pianificare e verificare periodicamente gli obiettivi della qualita come documentati nel quadro Al
della SUA-RD
o effettuare di norma una volta all'anno il riesame della ricerca dipartimentale come documentato nel
guadro B3 della SUA-RD
e pianificare e verificare periodicamente le attivita e le iniziative con il Comitato Terza Missione
o riferire in Consiglio di Dipartimento in merito alle prestazioni del Sistema di autovalutazione tramite
la Scheda Unica Annuale della ricerca dipartimentale
e mantenere i rapporti con il Presidio della Qualita di Ateneo e con i settori dell'amministrazione gene-
rale di supporto.
Il Consiglio, nella persona del Direttore, si impegna a dare adeguata diffusione sia interna che esterna dei
concetti sopra esposti e alla verifica dei risultati ottenuti.

Bologna, 16/12/2019 VISTO
Il Direttore
Prof. Santi Mario Spampinato



